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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


PART II - Soction 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम बार आदोश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली , 15 फरवरी, 1994 
का . नि . पा . 33:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति शस्त्र एवं इलेक्ट्रानिकी प्रणाली 
इंजीनियरी स्थापना ( " डब्ल्यू ई एस ई " ), रक्षा मंत्रालय में "क " और " " समूह के पदों पर भर्ती के लिये अपनाये जाने वाली पद्धति को 
विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 

1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को रक्षा मंत्रालय ( उमय ईएसईई) भर्ती नियम 1993 कहा आयेगा, पर्यात् :- - 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, प्रशासनिक अधिकारी, कनिष्ठ डिजाइन अधिकारी, मुख्य ड्राफ्ट्समन, वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. अनुप्रयोग- - यह नियम उन पदों पर लागू होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट किये गये हैं । 

3. संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान- - इन पदों की संख्या , इमका वर्गीकरण और इनके वेतनमान कथित अनुसूची के कालम 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट किये अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा तथा अन्य योग्यता - - भर्ती की पयति, प्रायु -मीमा, योग्यताएं और इससे जुड़ी अन्य बातें उपर्युक्म अनुसूची के कालम 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट किये मनसार होंगी । 

5. प्रारम्भिक रचमा - - शस्त्र एवं इलेक्ट्रानिकी प्रणाली संगठन ( उपन्य ई एस ओ ) के पहले वाले अधिकारियों द्वारा बनाई गई नियमित सेवा 
इन नियमों में सभी प्रयो मनों के लिये पूरी गिनी जायेगी । 

6. अयोग्यता- - वह व्यमित . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह संबंध किया हो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मंबंध किया हो , किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने का अधिकार -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीमीन है , वहां वह उन कारणों को 
लेखाबद्ध करके , इन नियगों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
431 GI/94 

( 55) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 
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- - - 

- - - -. - - . . . . _ -- - - 
8. व्यापत्ति - इन नियमों की कोई बात प्रारक्षण, प्रायु- भीमा में छूट और उन अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका इम मंबंध 
में समय-समय पर अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और सरकार के अन्य विशेष प्रयगों के लिये प्रावधान करना अपेक्षित है । 


मनसची 


घकानाम 


पड़ों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा मीधी भनी वाले 
गैर- नयन पद उम्मीदवारों के 

लिये माय भीमा 


क्या के . मि . गे , मीधी भनी बाले 
( न ) नियमावली उम्मीदवारों में 
1972 के नियम अपेक्षित शैक्षिक 
30 के अन्तर्गत तथा अन्य योग्यता 
जो गये सेवा-बर्षों 
का लाभ ग्रााध है 


- -- 


- - -- - - -- - 


- 


-- - 


- _ . . 


( 6 ) 


( 3 ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " गजपत्रित 
अनुममिवीय 


( 4 ) 
रु . 3000- 100 
3500-125 
4500/ 


( 5 ) 
लागू नहीं 


लाग नही 


लाग नहीं 


नाग नही 


वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 1 * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की प्रबधि 
बारों के लिये निर्धारित यदि कोई हो 
प्राय तथा योग्यतायें 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होगी 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


( 9) 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं 


(10 ) 
प्रोन्नत अफसरों के 
लिये 2 वर्ष 


भर्ती की विधि मीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्पिनियो जिन में 
द्वारा या पदोन्मप्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति गमिनि भर्ती के लिये संघ लोक 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फियो , हों , तो उसकी मेवा आयोग का 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जाना , 

मंरचना क्या है परामर्शलिया जाना है 
विभिन्न विधियों से 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 
। ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
पयोन्नति प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं पद को भर्ती की 
पर स्थानातरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन काम करने वाले 

मिश्रित पति द्वारा 
वेअफमर जो : - - 

भरे जाते समय संघ 
( क ) ( 1 ) नियमिन प्राधार पर सदृश पवों 

लोक सेवा आयोग से 
पर हों , अथवा 

परामर्ग जरूरी है । 
( 2 ) रु . 2200 - 4000 के पेतनमान वाले 

अथवा समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा कर च के हों , अथवा 
( 3 ) म . 2200 - 3500 के पेतनमान वाले 

अथवा समकक्ष पदों पर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा कर चुके हों , अथवा 
( ख ) प्रशामनिक , लेखे और स्थापना संबंधी 

मामलों में 7 वर्ष का अनुभव रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ 8 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले प्रशासनिक अधिकारी 
पर भी विचार किया जायेगा । यदि 
नियक्ति के लिये उसका चयन हो जाता है 
तो पद को पदोग्ननि द्वारा भरा माना 
जायेगा । 
फीडर श्रेणी वाले विभागीय अफसर जो 

पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है वे प्रति 
नियुक्ति पर होने वाली नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंग । 
इसी तरह प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमम केन्द्रीय 

सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
.. विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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( 12 ) 
- - - - - - - 

धारित किसी अन्य काडरबाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहो 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( पल्पकालिक अनुसंध समेत ) स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
पायु- सीमा नियुक्ति के प्रावेदन -पत्र मिलने 
की अप्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

. - - - - - - - - - - -- - - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- - - 

- - 


- 
- - - - - - 


. . 


( 6 ) 


प्रणासन अधिकारी 


लागू नही 


लाग नही 


लागू नही 


लागू नहीं 


( 2 ) 

( 3 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1993 ) समूह " " राषपत्रित 
* कार्यभार के अनुमचिवीय 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


रु . 2000- 60- 
2300 - 4 . रो . 
75- 3200 - 100 
3500 


- -- 


( 9) 
लाग मही 


( 10 ) 
लागू नहीं 


प्रायोग से परामर्श लेना 
पावश्यक नहीं है । 


( 11 ) ( 12 ) 

( 13) 
प्रनिनियक्ति पर म्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
मान्तरण के द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारो :- - 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश 
पदों पर हों, या 
( 2 ) जिन्होंने रु . 2000- 3200 के वेसन 

मान वाले या समकक्ष पदों में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो , या 
( 3 ) जिन्होंने रु . 1640- 2900 के 

वेतनमान वाले या समकक्ष पदों में 3 वर्ष 
को नियमित सेवा को हो , या 
( 4 ) जिन्होंने द . 1400- 2300/ 2600 
के बेतनमान वाले या समकक्ष पदी में 8 
वर्ष की नियमित सेवा को हो , मौर 
( ख ) जो प्रशासन, बजट पोर लेखा संबंधी 

मामलों में 3 वर्ष का अनुभव रखते हों । 
( प्रमिनियमिन की अवधि , जिसमें केन्द्रीय 

सरकार के उसो या किसी अन्य मंगठन / 
विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-माल पद पर 
प्रतिनियक्ति की प्रवधि शामिल है, 
साधारणतया तोन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालीन संविधा/ म्पानान्तरण समेत ) 
के द्वारा नियुक्ति के लिये प्राय को 
अधिकतम सीमा मावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहो 


होगी 1 ) 


NE 


नांट : इन मती नियमो की अधिसूचना मी मात्रको नियमित आधार पर प्रशामन अधिकारी का पद धारण करने वाले अधिकारियों की प्रारंभिक रचना परण 
में इस पद पर नियुक्त समझा जायेगा । 

( 3 ) 
कनिष्ठ डिजाइन प्रधिकारी 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 2000- 60- लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नही 

( 1993 ) समह " ख " राजपत्रित 2300- 4 . रो . . 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 75- 3200 - 100 
प्राधार पर 

3500 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 
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- 


- - 


- 


- . . 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मंघ लोक सेवा आयोग 
म पगम पावश्यक 
नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
नान्तरण द्वारा मौसेना मुख्यालय/ डो ग्रार सौ मो रक्षा 
नोट : इन मर्तीनियमों मंत्रालय के अधीन वे अधिकारी जी :- - 
की अधिसूचना को ( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सवृश पदों 
तारीख को नियमित पर हों , या 
माधार पर कनिष्ठ ( 2 ) वेतनमान रु . 2000- 3200 वाले 
डिजाइन प्रधिकारी के या समकक्ष पदों पर 2 वर्ष की नियमित 
पद पर कार्यरत मधि- सेवा कर पके हों या , 
कारियों की प्रारंभिक ( 3 ) वेतनमान र . 1640 - 2900 वाले 
रखना अवस्था में पद या ममकक्ष पदों पर ३ वर्षों को नियमित 
पर नियुक्त समझा मेवा कर पके हों , या 
जायेगा । 

( 4 ) येनमान रु . 1400- 2300/ 2600 
वाले या मकक्ष पदों पर 8 वर्षों को 

नियमित मेवा पूरी कर चुके हों , मौर 
( ख ) विभिन्न (इलेक्ट्रिकल/हथियार. 
प्रणालियों के पोत डिजाइन , नौसेना पोतों 
के समाकलन डिजाइन डाटा विशिष्टितामों 
की तैयार करने का 3 वर्ष का अनुभव 
रखने हो । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसमें (केन्द्राय 

मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित अन्य संवर्ग-जाय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि शामिल है, समान्यतया 
३ ( तोम ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्ररूप 
कालीन संविदा सहित )/ स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय 
सीमा प्रावेदन प्राप्त करने को मंतिम 
तारीख को 56 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- .. 


( 1) 


(2) 


( ३) 


( 4) 


(5) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह “ख” राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


१. 2000 -80- लागू नहीं 
2300 -६. रो. . 


75- 3200 


मुख्य प्रारूपकार (वैद्युत् ) . 1 * 

(1993 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग 11 - खण्ड All 


भारत का राजपत्र : फरबरी 26, 1994/ फाल्गुन 7, 1915 
- - - - - - - - :-- - -. .. - - . _ ..- __ _ _ - - - - - - -- 

( 13 ) 


- 


- 


- - --- - 


-- - -- - - - 


( 9 ) 


__ ( 10 ) 
लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


लागू नही 


मंघ लोक सेवा मायोग 
मे परामर्श लेना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुकि पर नियुकिः पर स्थान स्तरण : 

लाग नहीं 
स्थानान्तरण के द्वारा केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी-- 

( क ) (i) नियमि । प्राधार पर सपृश 

पदों पर हो या 
( ii ) रू . 1640- 2900 के वेतनमाम वाले 
पवों या समकक्ष में 2 वर्ष को नियमित 

मेवा, या 
( iii ) रु . 1400 - 4300/ 2600 के वेतन 

मान वाले पदों या समकक्ष में 7 वर्ष की 

नियमित सेवा , और 
( ब ) निम्नलिखित महेताएं और पनुभव 

रखते हों :- - 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , 

मे वास्तकला में डिप्लोमा या समकक्ष, 
(ii ) डिजाइन / पारेखम कार्य/ पारेखनों के 

संग्रह और रख -रखाव में 3 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे केन्द्रीय 

सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन 
विभाग म इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाप पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्राधि शामिल हैं , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालीन संविदा समेत )/स्थानान्तरण 
के द्वारा नियुक्ति के लिये प्राय 
को अधिकतम सोमा मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


-- - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


. -. -. -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - -- - - -- - -- - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू मही 


लागू नहीं 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा १ . 1640- 60 
समूह " ब " अराजपत्रित 2600-4 . रो .. 


75- 2900 


परिष्ट वैज्ञानिक महायफ 3 * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 


सकता है । 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - -- 
( 10 ) 

( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 


- : 


- 


- - 


" 


" - - - . . 


. - - - - - - 


- - : - - -- - - - - - - - - -. - - : - 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


लागू नही 


लाग नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्था प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं पर मौके पर संघ नीला 
नान्तरण/ म - पूर्व सैनिकों नौमना मुख्यालय ही प्रार डी श्रा , रक्षा 

मेवा प्रयोग में गभणे 
को प्रनिनियक्ति द्वारा मंत्रालय के तहत काम करने वाले अफसर : 

लना नगर है । 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश 
___ पदों पर हों , प्रथया 
(ii ) जिन्होंने रु . 1400- 2300/ 2600 

के वेतनमान प्रथवा समकक्ष पदों में 5 
वर्ष को नियमित सेवा की हो । 
( ख ) जिन्हें प्रोटोटाइप हाडवेयर व 

माफ्टवेयर के डिजाइन और विकास 
कार्य तथा जांघ करने और प्रलेखीकरण 
मर्मत ऐसे प्रोटोटाइपों के निर्माण का 

2 वर्ष का अनुभव हो 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण/पनियक्ति 
सशस्त्र सेनाएं 
जो कार्मिक इलैक्ट्रिकल मार्टिफिमर / 
मै केनिशियन श्रेणी III तथा उगमे 
ऊपर के रंक वाले पदों पर हो 
मौर एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त होने 
याले हों , या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किये जाने वाले हों और जिनके पास 
प्रतिनियुक्ति के लिये उपर्युक्त निर्धारित 
प्रहताएं तथा अनुभव हों , उन पर मी 
विचार किया जायेगा । चनान हो जाने 
पर ऐमे अफसरों को सशस्त्र सेनामों 
से रिलोन किये जाने को नारीख तक 
प्रतिनियुमित की शर्तों पर रखा जायेगा , 
उसके बाद पुननियुक्ति की शतों पर 
उसकी नौकरी जारी रह सकती है । 
यवि पद पर वास्तविक रूप से चयन 
किय जाने में पहले ऐसे पात्र अफसर 
मेवानिवृत्त हो गये हों अथवा रिजर्व 
में स्थानान्तरित कर दिये गये हों तो 
उनको नियक्ति पनियुक्ति 
माधार पर होगी । ( सिविल पतों के 
संदर्भ में अधिर्षिता को प्राय तक 
पुनियुक्सि ) 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसमें केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन , 
विभाग में इस मियक्ति मे ठोक पहले 
धारित किमो अन्य कासर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियमित की प्रवधि शामिल है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पकालीन अनुबंध समेत ) स्था 
मान्तरण के द्वारा नियुक्ति के लिये 
पाय को अधिकतम सीमा प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
[ फा . म .डयूई एसईई/ 3/ पारपार/डीएस ( समन्वय )] 

पी . एस . छिमा, उपसचिव । 
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- - - - - 

- - 
MINISTRY OF DEFENCE 

5 . Initial constitution . -— T he regular service mentioned by 

the erstwhile officers of the Weapons & Electronics Systems 
New Delhi, ihe 15th February, 1994 

Organisation (WESO ) will he counted in full for all purpose 
S . R . O . 33 .- . In exercise of the powers conferred by the 

in these rules. 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 

6 . Disqualification . - No person , - 
Recruitment to the posts of Group A and B in Weapons 

ial who has entered into or contracted a inurriage with 
& Vlectronics System Enginering Hstablishment (" WESEL " ), 
Ministry of Defence . 

it person having 3 spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , have entered into or 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

contracted a marriage with any person , 
called Ministry of Defence , WESEF Recruitment Rules, 
1993 . namely in 

shall be cligible for appointment to any of the said posts : 
Senior Administrative Oificer, Administrative Officer, 
Junior Design Officer, Chief Draftsman , Scnior 

Provided that the Central Government aiay, if satisfied 
Scientific Assistant, 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

applicablc to such persons and other party to the marriage 
cation in the official Gazette. 

ind that there are other ground for so doing, exempt any 

person from operation of this rule . 
2 . Application . These cules shall apply to the posts as 
specified in column 2 of the Schedule annexed with these 7 . Power of relax .- Where the Central Government is of 
rules. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
3. Number , Classification and Scale of Pay - The number 

by order uod for reasons to be recorded in writing, relax 
of the said posts . their classificution and the pay attached 

any of the provisions of these rules with respect of any class 
thereto , shall lhe as specified in columns 3 to 5 of the said 

Or category of persons. 
Schedule. 

8 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
4 . Method of Recruitment, Age limit and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tion . The method of recruitment, age limit , qualification and provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Service 
other matters connected therewith , shall be as specified in man and other special categories of Government from time 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and ther 
qualifications required 
for direct recruits, 


Whether 
Selection 
Post 
or non 
Selection 
Post 


whether benefit 
of adced yoars 
of service 
adınjssible under 
rule 30 of the 
C . C .S . (pension ) 
Rules, 1972 


(7) 


(8 ) 


(5) (6) 
- - - - - - -- - - -- 

N . A . N .A . 


N . A . 


Not Applicable 


- 
Rs. 3000 - 100 - 
3500 -125 
4500 . 


Snor Administrative 1* Gereral 
Officer 

(1993) Gentral 
* Subject Service , 
to 

Group A , 
variation Gazetted 
dependent Mir 
on work 
load , 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt, Whether In case of rectt. by promotion /dc- If a DPC Circumstances in 
educational qualifica - probation , by direct rectt. or by putation /transfer, brades from crists , what which U . P . S . C . 
tions prescribed for if any. promotion or by depu , which promotion /transfer to be is its com is to be consulted 
direct recruits will tation /transfer & per - made . 

position , in making rectt. 
apply in the case of 

centage of the vacancies 
Promotees. 

to be filled by various 
methods. 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


(14) 


N .A . 


2 Yrs . for 
promotec 
Officers 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion necessary filling 
up post by com 
posite method of 
recruitment. 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on deputation NA. 
deputation 

Officers under the Central Goyt : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(it) with 5 years regular service 

in posts in the pay scalç 
of Rs. 2200 — 4000 or 

equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular 

service in posts in the pay 
scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) possessing 7 years experience 

in Administration , Accounts 

and Establishment matters, 
Administrative Officer with 8 years 

regular service shall also be 
considered with doputationists . 
In case he is selected for appoint 
ment, the post shall be deemned 
to have been flod hy promo 

tion, 
The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion sball 
not be eligible for consideration 

for appointment on doputation, 
Similarly , deputationists shall not 

be eligible for considoration for 

appointment by promotion . 
[Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the samo or some other organi 
sation /department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to 
exceed 3 (three ) years . The maxi 
mum ago limit for appointment 
by transfer on deputation ( in 
cluding short -term contract) 
transfer shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date 
of receipt of applications.) 


[HTTQI - 67784 


UTTA TT TTY :41 26 , 1994/ 17, 1915 
-- - -- - - 

- . . - : 


- - - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - - 


(8 ) 


- 


- 


- - 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 


Rs. 2000 -60 - 
2300 -EB- 75 
3200 -100 -3500 


Administrative Officer (* Goncial 

(1993) Central 
* Subjoct Service , 

to Group - B , 
Variation Gazetted 
dependent Min . 

on workload 
- - - - - - 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


N . A , 


N . A . 


Consultation with the 
Uaion Public Service 
Commission got 
accessary . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

NA . 
Noto : Officers holding Officers under the Central Govt. :- - 

the post of Administra - (a ) (1) holding analogous posts 
tive OfAcer on rogula 

on regular basis ; or 
basis or the date of 

( il) with 2 years regular 
notification of these 

scrvico in the posts in the 
rectt, rules shall be 

pay scale of Rs. 2000 
deemed to have been 

3200 or equivalent ; or 
appointed to the post (iii ) with 3 years regular service 
2t initial Constitution 

in posts in the pay scale 
stago. 

of Rs. 1640 – 2900 or 

cquivalent: ; or 
( iv ) with 8 years regular sorvice 

in posts in the pay scalo 
of Rs, 1400 -- 2300 ) - 2600 

or equivalent; and 
(b ) possessing 3 years experience 

in Administrative , budget and 

Accounts matters. 
(Period of deputation including 

period of doputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
tho same or some other organi 
gation /department of tho Central 
Govt. shall ordinarily not to 
exceed 3 ( three ) years . The 
maximum ago ljmit for appoint 
ment by transfer on deputation 
(including short- term contract)/ 
transfer shall be, not exceeding 56 
yoars, as on the closing date of 
receipt of applications ). 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 


Junior Design , 
Officer (Elect.) 


Rs. 2000 -60 - 
2300 -BB-75 
3200 - 100 - 3500 


1 * 
(1993) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload 


General 
Central 
Sorvice , 
Group - B , 
Gazetted 
Non -Min . 


431 GT/94 – 2 
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SAS 
(14 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


S 


- 


N . A . 


N . A . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
not necessary , 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

N . A . 
Note : Olficers holding Officers under the NHO /DRDO , 

the post of Junior Mlo Defence : 
Design Officer On regu - (a ) (i) holding analogous posts 
lar basis on the date of on regular basis: or 
notification of these ( ii ) with ? years regular service 
recit. rules shall be 

in posts in the pay scale 
(leemed to have been 

of Rs. 2000 — 3200 or 
appointed to the post 

cquivalent; or 
at initial Constitution (ji ) with 3 years regular Service 
stage . 

for posts in the pay scale 
of Rs. 1640 . – 2900 or 
equivalent ; os 


( iv ) with 8 y ars l egular service 

in posts in the pay scale 
of Rs. 1400 -- 2300 /2600 
or equivalent; and 


(b ) possessing 3 years cxperience 

in Ship design of various elec 
trical/Weapon Systems, Prepara 
tion of integration design 

data / specifications of Naval 
Ships . 


(Period of deputation including 

Doriod of deputation in another 
ex - cadre post held iinmediately 
preceding this appointment in 
tho samc or some other organi 
saljon department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to 
exceed 3 (three ) years. The 
maximum 18 limit for appo 
intment hy transfer on deputa 
tion ( including short -term con 
tract )/ transfer shall be, not 
exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of appli 
cations ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(8 ) 


(0 
NA. 


(7) 
NA. 


N 


. A 


. 


Not Applicablo 


Rs. 2000-60 .- N . A . 
2300 - EB - 75 

3200 . 


Chief Draughtsman 1 * General 

( 1993) Central 
* Subject Service , 
to variation Group - B , 
dependent Gazetled 
on work - Non -Min . 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HU 
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LUM 


(10) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


N . A , 


N . A . 


Consultation with 
tho Union Public 
Servico Comis 
sion not necessary . 


By transfer on deputation . Tranfer on deputation : 

N . A . 
Officers under the Contral Govt .: 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular service 

in posts in the pay scale 
of Rs. 1640 _ -2900 or 

equivalent or 
(iii) with 7 years regular service 

in posts in the pay scalo 
of Rs. 1400... 2300 /2600 

or equivalent; und 
(b ) possessing the following quali 

fications and experience : 
(1) Diploma in Architecture 

from a recognised Uni 
versity or equivalent; 
( ii ) 3 years experience in 

design /drawing work / cura 

tion and upkeep of drawings 
(Period of deputation iacluding 

period of deputation in another 
cr - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or gome other organi 
gation /department of the Central 
Govt . shall ordinarily not to 
cxcecd 3 (threc ) years. The 
maximum age limit for appoint 
ment hy transfer ondeputu 
tion ( including short - term con 
tract)/ transfer $11:411 be , not o . 
ceeding 56 yours , as on the closing 
date of receipt of applications ). 

- - - - - - - - 


- -- -- 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(8) 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 


Senior Scientific 

Gino al Rs. 1640 - 60 . 
Assistant 

(1993 ) Central 2600 -FB - 75 

Service , 2900 , 
Groun - B 

NON -Gazelted , 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


-- - - - - - 


( 10 ) 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) " - - 


( 14 ) 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Consultation with 
the Union Public 
Sorvice Commission 
necessary an cach 
occas !OR . 


Bu transf 
By transfor on deputation Transfer on deputation : 

Te-employment of Ex. Oncers under theNHO /DRDO , 
Servicemen 

M /o Defence : 
(u ) (i) holding analogo :19 hosts 

on regular basis ; or 
( ii) with 5 yeurs regular 

servicc in posts in the pay 
scala of Rs. 1400 . - 2300 / 

2600 or equivalent ; and 
(b ) posacssing 2 years experience 

in design and development of 
prototype hardware and soft 
ware , fabrication of such pro 
totypes , including testing and 
documentation , 
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- - - 


- - 


- 


(12 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


ALT 


For Ex-servicemen : 
Transfer on deputation /Re- emp 

loyment : 


Tho Armed Forces Personnel bold . 
Ing posts in the rank or Electrical 
Artificer /Mochanician Class - III 
and above who are due to retire 
or to be transferred to roserve 
within a period of one your and 
have the qualifications and ex 
perience presoribed above for 
deputation ist shall also be con 
sidered . If selected , auch officers 
will be given deputation terms 
up to the date of which they are 
due for release from the Armed 
Forces; thereafter they may be 
continued on re -employment 

terms. In case such eligible 
Officers have retired or have boca 
transferred to reserye before 
the actual selection to the post 
is made , their appolotment will 

be on te -employment basis . 
(Re-employment upto tho ago 
of superannuation with reference 

to Clyll posts). 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post help imoodlately 
preceding this appointment ja 
the same or some other organi. 
sation /department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to 
exceed 3 (threc ) years . The 
maximum age limit for appoint. 
ment by transfer on deputa 
tion (including short-term con 
tract)/trnasfer shall be, not 
excoeding 56 years , as on tho 
closing date of receipt of appli 
cations) 


[File No. WESEE / 03 /RR / DS (Coord.)] 

P . S. CHHINA , Dy . Socy. 
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